
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ การพิจารณาหลักเกณฑการกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเรื่อง หลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวรประเภทวิชาการ ฉบับลงวันท่ี             

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และประเภทสนับสนุนวิชาการ       

ฉบับลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๒. อนุมัติใหกำหนดหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคล

ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) และใชประสบการณการทำงานมาปรับเพ่ิมอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป ดังนี้ 

๒.๑ กรณีบุคคลท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) เคยเปนผูมีประสบการณการทำงาน

ตรงหรือสอดคลองกับตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและจะเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน/หนาท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

ใหใชอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุและปรับเพ่ิม

ตามประสบการณอีกปละไมเกินรอยละ ๔ กรณีระยะเวลา

ปฏิบัติงานตามประสบการณนอยกวา ๑ ป แตไมนอยกวา 

๘ เดือน ใหนับเปน ๑ ป 

๒.๒ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม ขอ ๒.๑ ใหนำเสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ก.บ.ม.) พิจารณาเปนรายกรณีๆ ไป และใหถือเปนท่ีสุด 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

    ตามมติดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 

๒. อยูระหวางดำเนินการจัดทำ (ราง)  

    ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  

    ตามมติขอ ๒     
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประสบการณการทำงาน 

และกำหนดอัตราเงินเดือนบรรจุและแตงตั้งบุคคล เขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ดังนี ้

๔.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  เปนประธานกรรมการ  

๔.๒ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนกรรมการ  

๔.๓ รองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนกรรมการ 

๔.๔ คณบดีตนสังกัด/ผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 

๔.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๒ เสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ การพิจารณารายงานผลการสำรวจการประเมิน

ระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 

๑. ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสงักัดมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการ

กรอกขอมูลในแบบสำรวจการประเมินระดับสุขภาพจิตและ 

ภาวะซึมเศราทางเว็บไซตของกองการบริหารงานบุคคลอีกครั้งหนึ่ง 

๒. ปรบัปรุงระบบใหผูบรหิารระดับคณะและหนวยงานสามารถดผูล

การสำรวจการประเมินระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของ

บุคลากรในสังกัด เพ่ือใชเปนขอมูลในการดูแลบุคลากรในสังกัด

ตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวรกรอกแบบสำรวจ

การประเมินระดับสุขภาพจิตและภาวะ

ซึมเศราทางเว็บไซตของกองการบริหารงาน

บุคคลวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เรียบรอยแลว 

 

      



 

- ๓ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือทำหนาท่ีจัดเตรียมดูแล

อุปกรณการทดลอง ใหคำแนะนำ สนับสนุนการเรียนการสอน

ใหแกผูเรียนและอาจารยผูสอน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงานท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตตอไป  

๒. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะวิทยาศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทันตแพทย

ผูทำสัญญาฯ เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๘๐๙(๑๒๑) เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน คณะทันตแพทยศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๕,๓๘๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตร

บัณฑิตและมีใบประกอบวิชาชีพ   ทันตกรรม ตั้งแตวันท่ี ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้  บุคคลดังกลาวมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจาก CEPT level B๑ Score ๓๑ Test Date : ๑๐/

๐๕/๒๐๒๓ ตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

บรรจุและแตงตั้งเสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๓๑๑๐(๒๖) เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

ภาควชิาทันตกรรมชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน  ๒๕,๓๘๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

และมีใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ จาก 

CEPT level B๑ Score ๓๔ Test Date : ๑๐/๐๕/๒๐๒๓ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓  การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณ

การจางของกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (วิทยาลัยนานาชาติ)  

 

๑. อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณการจางของกรอบอัตรา

การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรับอัตราเงินเดือน 

๔๗,๗๒๐ บาท จากเดิม เบิกจายจากเงินงบประมาณรายไดของ

วิทยาลัยนานาชาติ เปน เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน 

ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึง

เปนกรอบอัตราเดิมจากการลาออกตามท่ีวิทยาลัยนานาชาติเสนอ  

๒. มอบใหวิทยาลัยนานาชาติ กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหวิทยาลัย 

    นานาชาติ ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม

ของบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมี

เหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง 

นิติกร พ.ศ. ...  

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง   

การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง นิติกร พ.ศ. ... ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหหนวยงานดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหกองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย ดำเนินการ

จัดทำสมรรถนะประจำตำแหนง (Job Competency)  

ตามลักษณะงานของตำแหนง นิติกร 

๒.๒ ใหกองการบริหารงานบุคคลจัดทำ SOP (Standard 

Operating Procedure) การขอกำหนดตำแหนงและ    

เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง นิติกร 

๒.๓ เม่ือดำเนินการตามขอ ๒.๑ เสร็จเรียบรอยแลว             

ใหกองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย เสนอให 

ก.บ.ม. พิจารณาตอไป  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองกฎหมาย 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. อยูระหวางดำเนินการจัดทำ SOP  

    (Standard Operating Procedure)  

    การขอกำหนดตำแหนงและเงินเพ่ิม 

    สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง  

    นิติกร 

       

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนงและคุณวุฒิท่ีไดรับเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน 

 

๑. อนุมัติผลการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและคุณวุฒิ    

ท่ีไดรับเพ่ือปรับอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินฯ เสนอ 

๒. อนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนงประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักประชาสัมพันธ สังกัดคณะเภสัชศาสตร 

ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดรับ จากเดิม ระดับปริญญาตรี 

อัตราเงินเดือน ๒๑,๑๐๐ บาท เปน ระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือน 

๒๔,๖๐๐ บาท ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓. มอบใหคณะเภสัชศาสตรจัดสรรงบประมาณรองรับการปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึนตอไป 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ และแจง

ใหคณะเภสัชศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยันเรศวร (เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใชอัตราเลขท่ี ๒๖๐๓(๔๕๓) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเทคนิคการแพทย 

คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวา

การบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๐๑๘(๑๑) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา       

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสำหรับการผาตัด

หัวใจหลอดเลือดใหญและทรวงอก  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง  

    บุคคล ๒ ราย เสร็จเรียบรอยแลว 

๒. รายงานตัวแลว ๑ รายและจะเริ่ม

ปฏิบัติงานในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓. รายงานแลว ๑ รายและจะเริม่ปฏิบัติงาน 

ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาว

มีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๗๖ Test Date :       

๘ Apr ๒๐๒๓ เทียบเทาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๙๓๖(๑๒) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควชิาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร โดยให

ไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ สาขา

พยาธิวิทยากายวิภาค ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตน

ไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL 

๘๗ Test Date : ๓ May ๒๐๒๓ เทียบเทาตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๓๙๑๕(๒๙) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ 

สาขาอายุรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

 

 

 

 



 

- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๘๓  

    Test Date : ๒๒ Oct ๒๐๒๑ เทียบเทาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย  

    กำหนด 

๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

    ตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)  

    ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน               

    ๓๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใชบรรจุและแตงตั้งนักศึกษา 

    แพทยผูทำสัญญาและปฏิบัติงานชดใชทุน ตามท่ีคณะแพทยศาสตร  

    เสนอ ดังนี้ 

๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน ๒๖ อัตรา  

ก. ปฏิบัติงานชดใชทุน ๓ ป จำนวน ๑๔ ราย 

ข. ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร สาขาอายุรศาสตร  

    และสาขากุมารเวชศาสตร จำนวน ๘ ราย 

ค. ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร  

    และสาขาออรโธปดิกส จำนวน ๔ ราย 

๑.๒ สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเอกชน และปฏิบัติงาน  

๓ ป จำนวน ๖ ราย  

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล  

   ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      
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