
 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ การพิจารณาหลักเกณฑการกำหนดอัตรา

เงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑. อนุมัติใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเรื่อง หลักเกณฑ

การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยนเรศวรประเภทวิชาการ ฉบับลงวันท่ี             

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และประเภทสนับสนุนวิชาการ       

ฉบับลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๒. อนุมัติใหกำหนดหลักเกณฑการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับบุคคล

ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(เงินแผนดิน) และใชประสบการณการทำงานมาปรับเพ่ิมอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป ดังนี้ 

๒.๑ กรณีบุคคลท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) เคยเปนผูมีประสบการณการทำงาน

ตรงหรือสอดคลองกับตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและจะเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน/หนาท่ี ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

ใหใชอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดรับการบรรจุและปรับเพ่ิม

ตามประสบการณอีกปละไมเกินรอยละ ๔ กรณีระยะเวลา

ปฏิบัติงานตามประสบการณนอยกวา ๑ ป แตไมนอยกวา 

๘ เดือน ใหนับเปน ๑ ป 

๒.๒ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม ขอ ๒.๑ ใหนำเสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ก.บ.ม.) พิจารณาเปนรายกรณีๆ ไป และใหถือเปนท่ีสุด 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

    ตามมติดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 

๒. อยูระหวางดำเนินการจัดทำ (ราง)  

    ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  

    ตามมติขอ ๒     
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๓. อนุมัติใหแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาประสบการณการทำงาน 

และกำหนดอัตราเงินเดือนบรรจุและแตงตั้งบุคคล เขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผนดิน) ดังนี ้

๔.๑ รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตร  เปนประธานกรรมการ  

๔.๒ รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนกรรมการ  

๔.๓ รองอธิการบดีฝายบริหาร  เปนกรรมการ 

๔.๔ คณบดีตนสังกัด/ผูท่ีไดรับมอบหมาย  เปนกรรมการ 

๔.๕ ผูอำนวยการกองการบริหารงานบุคคล  เปนเลขานุการ 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการจัดทำ (ราง) ประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๒ เสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณา 

และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป   

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ การพิจารณารายงานผลการสำรวจการประเมิน

ระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการดังนี้ 

๑. ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสงักัดมหาวิทยาลัยนเรศวรดำเนินการ

กรอกขอมูลในแบบสำรวจการประเมินระดับสุขภาพจิตและ 

ภาวะซึมเศราทางเว็บไซตของกองการบริหารงานบุคคลอีกครั้งหนึ่ง 

๒. ปรบัปรุงระบบใหผูบรหิารระดับคณะและหนวยงานสามารถดผูล

การสำรวจการประเมินระดับสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราของ

บุคลากรในสังกัด เพ่ือใชเปนขอมูลในการดูแลบุคลากรในสังกัด

ตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลัยนเรศวรกรอกแบบสำรวจ

การประเมินระดับสุขภาพจิตและภาวะ

ซึมเศราทางเว็บไซตของกองการบริหารงาน

บุคคลวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๑ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะวิทยาศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) 

ตำแหนงประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักวิทยาศาสตร 

จำนวน ๑ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือทำหนาท่ีจัดเตรียมดูแล

อุปกรณการทดลอง ใหคำแนะนำ สนับสนุนการเรียนการสอน

ใหแกผูเรียนและอาจารยผูสอน ตามท่ีคณะวิทยาศาสตรเสนอ 

ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงภาระงานท่ีเกิดข้ึนจริง และสวัสดิการท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตตอไป  

๒. มอบใหคณะวิทยาศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนนิการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให 

    คณะวิทยาศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๒   การขออนุมัติบรรจุและแตงตั้งนักศึกษาทันตแพทย

ผูทำสัญญาฯ เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๘๐๙(๑๒๑) เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

ภาควิชาทันตกรรมปองกัน คณะทันตแพทยศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน ๒๕,๓๘๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตร

บัณฑิตและมีใบประกอบวิชาชีพ   ทันตกรรม ตั้งแตวันท่ี ๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้  บุคคลดังกลาวมีผลการสอบ

ภาษาอังกฤษจาก CEPT level B๑ Score ๓๑ Test Date : ๑๐/

๐๕/๒๐๒๓ ตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

บรรจุและแตงตั้งเสร็จเรียบรอยแลว 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ๒. อนุมัติใหบรรจุและแตงตั้งโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๓๑๑๐(๒๖) เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง ทันตแพทย ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด

ภาควชิาทันตกรรมชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร โดยใหไดรับ

อัตราเงินเดือน  ๒๕,๓๘๐ บาท ตามคุณวุฒิทันตแพทยศาสตรบัณฑิต

และมีใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษ จาก 

CEPT level B๑ Score ๓๔ Test Date : ๑๐/๐๕/๒๐๒๓ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔.๓  การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณ

การจางของกรอบอัตราการจางผูมีความรู

ความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (วิทยาลัยนานาชาติ)  

 

๑. อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงประเภทงบประมาณการจางของกรอบอัตรา

การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยไดรับอัตราเงินเดือน 

๔๗,๗๒๐ บาท จากเดิม เบิกจายจากเงินงบประมาณรายไดของ

วิทยาลัยนานาชาติ เปน เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน 

ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ซ่ึง

เปนกรอบอัตราเดิมจากการลาออกตามท่ีวิทยาลัยนานาชาติเสนอ  

๒. มอบใหวิทยาลัยนานาชาติ กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงใหวิทยาลัย 

    นานาชาติ ทราบเรียบรอยแลว      
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รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๔ การพิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม

ของบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมี

เหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง 

นิติกร พ.ศ. ...  

 

๑. ใหความเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง   

การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิม

สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง นิติกร พ.ศ. ... ตามท่ีกองกฎหมายเสนอ 

๒. มอบใหหนวยงานดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ใหกองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย ดำเนินการ

จัดทำสมรรถนะประจำตำแหนง (Job Competency)  

ตามลักษณะงานของตำแหนง นิติกร 

๒.๒ ใหกองการบริหารงานบุคคลจัดทำ SOP (Standard 

Operating Procedure) การขอกำหนดตำแหนงและ    

เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนง นิติกร 

๒.๓ เม่ือดำเนินการตามขอ ๒.๑ เสร็จเรียบรอยแลว             

ใหกองการบริหารงานบุคคล และกองกฎหมาย เสนอให 

ก.บ.ม. พิจารณาตอไป  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. สงตนฉบับใหกองกฎหมาย 

    เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. อยูระหวางดำเนินการจัดทำ SOP  

    (Standard Operating Procedure)  

    การขอกำหนดตำแหนงและเงินเพ่ิม 

    สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ 

    พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง  

    นิติกร 

       

 

 

 

 

 



 

- ๗ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๕ การพิจารณาผลการประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหนงและคุณวุฒิท่ีไดรับเพ่ือปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึน 

 

๑. อนุมัติผลการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและคุณวุฒิ    

ท่ีไดรับเพ่ือปรับอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนตามท่ีคณะกรรมการ

ประเมินฯ เสนอ 

๒. อนุมัติใหพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) ตำแหนงประเภท 

เชี่ยวชาญเฉพาะ ตำแหนง นักประชาสัมพันธ สังกัดคณะเภสัชศาสตร 

ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีไดรับ จากเดิม ระดับปริญญาตรี 

อัตราเงินเดือน ๒๑,๑๐๐ บาท เปน ระดับปริญญาโท อัตราเงินเดือน 

๒๔,๖๐๐ บาท ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๓. มอบใหคณะเภสัชศาสตรจัดสรรงบประมาณรองรับการปรับอัตรา

เงินเดือนใหสูงข้ึนตอไป 

๔. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ

ตอไป   

 

กองการบริหารงานบุคคลไดจัดทำคำส่ัง

ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ และแจง

ใหคณะเภสัชศาสตรทราบเรียบรอยแลว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๘ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๖ การพิจารณาผลการคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยันเรศวร (เงินแผนดิน) 

 

๑. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใชอัตราเลขท่ี ๒๖๐๓(๔๕๓) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาเทคนิคการแพทย 

คณะสหเวชศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตาม

คุณวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

ท้ังนี้ ใหยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดภายใน ๖ เดือน และใหขยายระยะเวลาไดอีก ๖ เดือน 

แตไมเกิน ๑๒ เดือน นับตั้งแตวันท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 

หากไมมีผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดใหถือวา

การบรรจุและแตงตั้งดังกลาวสิ้นสุดลงทันที 

๒. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๒๐๑๘(๑๑) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท 

วิชาการ ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา       

คณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๕,๐๔๐ บาท 

ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ อนุสาขาวิสัญญีวิทยาสำหรับการผาตัด

หัวใจหลอดเลือดใหญและทรวงอก  

 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี้ 

๑. จัดทำคำส่ังบรรจุและแตงตั้ง  

    บุคคล ๒ ราย เสร็จเรียบรอยแลว 

๒. รายงานตัวแลว ๑ รายและจะเริ่ม

ปฏิบัติงานในวันท่ี ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๓. รายงานแลว ๑ รายและจะเริม่ปฏิบัติงาน 

ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 



 

- ๙ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

  ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาว

มีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๗๖ Test Date :       

๘ Apr ๒๐๒๓ เทียบเทาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๓. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๑๙๓๖(๑๒) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วชิาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือ

บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควชิาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร โดยให

ไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ สาขา

พยาธิวิทยากายวิภาค ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตน

ไป ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL 

๘๗ Test Date : ๓ May ๒๐๒๓ เทียบเทาตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

๔. อนุมัติผลการคัดเลือกโดยใหใชอัตราเลขท่ี ๓๙๑๕(๒๙) พนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ ตำแหนง อาจารย เพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงประเภท วิชาการ 

ตำแหนง อาจารย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 

โดยใหไดรับอัตราเงินเดือน ๓๔,๐๐๐ บาท ตามคุณวุฒิวุฒิบัตรฯ 

สาขาอายุรศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปนตนไป 

 

 

 

 



 

- ๑๐ -   

รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยนเรศวร  

ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔/๒๕๖๖ วันอังคารท่ี   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

ลำดับท่ี เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการปฏิบัติตามมติ 

      ท้ังนี้ บุคคลดังกลาวมีผลการสอบภาษาอังกฤษจาก CU-TEP ๘๓  

    Test Date : ๒๒ Oct ๒๐๒๑ เทียบเทาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย  

    กำหนด 

๕. มอบใหกองการบริหารงานบุคคลดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

    ตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔.๗ การขออนุมัติรับการจัดสรรกรอบอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได) (คณะแพทยศาสตร : 

กรอบอัตราใหม)  

 

๑. อนุมัติใหจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)  

    ตำแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ ตำแหนง แพทย จำนวน               

    ๓๒ อัตรา (กรอบอัตราใหม) เพ่ือใชบรรจุและแตงตั้งนักศึกษา 

    แพทยผูทำสัญญาและปฏิบัติงานชดใชทุน ตามท่ีคณะแพทยศาสตร  

    เสนอ ดังนี้ 

๑.๑ สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ จำนวน ๒๖ อัตรา  

ก. ปฏิบัติงานชดใชทุน ๓ ป จำนวน ๑๔ ราย 

ข. ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร สาขาอายุรศาสตร  

    และสาขากุมารเวชศาสตร จำนวน ๘ ราย 

ค. ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร  

    และสาขาออรโธปดิกส จำนวน ๔ ราย 

๑.๒ สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเอกชน และปฏิบัติงาน  

๓ ป จำนวน ๖ ราย  

๒. มอบใหคณะแพทยศาสตร กองแผนงาน และกองการบริหารงานบุคคล  

   ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

กองการบริหารงานบุคคลไดดำเนินการ

ดังนี ้

๑. สงตนฉบับใหกองแผนงาน         

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

๒. สงสำเนาเรื่องนี้แจงให  

    คณะแพทยศาสตร ทราบเรยีบรอยแลว      
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